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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2030 

21 Αυγούστου 2013 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Σύσταση θέσεων στο Υπουργείο Εθνικής Άμυ¬ 
νας. 1 

Σύσταση θέσεων στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗ¬ 
ΛΙΚΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ του Υπουργείου Δικαιο¬ 
σύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμά¬ 
των. 2 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 63 ΚΙΜΩΛΟΥ. 3 


Σύσταση θέσης στο Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών 


«Η ΕΛΠΙΣ». 4 

Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 367 Αγίου Δημητρίου 

(Δήμου Αγίου Δημητρίου Αττικής). 5 

Σύσταση θέσεων στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗ¬ 
ΛΙΚΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ του Υπουργείου Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 6 

Σύσταση θέσεων στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙ¬ 
ΚΩΝ ΑΘΗΝΩΝ του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Δια¬ 
φάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 7 

Σύσταση θέσης στο Δήμο Αλεξ/πολης Ν/Εβρου. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


*Σύσταση θέσεων στο Υπουργείο Εθνικής Αμυνας. 


( 1 ) 


Με την υπ’ αριθμ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /42/οικ.20291/18.7.2013 (Σχετ. 15387/28.5.2013) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων 
Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α'), μετατάσσονται στο Υπουργείο Εθνικής 
Αμυνας οι κάτωθι υπάλληλοι, με την ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.) και εκπαιδευτική βαθμίδα (ΔΕ), ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Ονομα 

Πατρών. 

Φορέας Υποδοχής 

Φορέας 

προέλευσης 

ΘΕΣΗ ΠΟΥ 

ΘΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ 

ΚΑΚΙΣΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΚΥΡ 

Δ ΕΛΔΑΠ 
(ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ) 

ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

ΜΠΑΚΑΛΟΓ ΛΟΥ 

ΠΙΠΙΝΑ 

ΓΕΩ 

Δ ΚΤΣ ΤΑ 
(ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ) 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ 
ΣΤΡΑΤΟΥ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας ΓΕΣ: 701691/9.7.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 822/Γ/6.8.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


( 2 ) 

*Σύσταση θέσεων στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙ¬ 
ΚΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ του Υπουργείου Δικαιοσύνης, 
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

Με την υπ’ αριθ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /421 /οικ.19613/11.7.2013 (σχετ. 
17726/20.6.2013) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγρά- 
φων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του 
ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α'), μετατάσσονται στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ του Υπουργεί¬ 
ου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμά¬ 
των, οι κάτωθι υπάλληλοι, με την ίδια εργασιακή σχέση 
(Ι.Δ.Α.Χ.) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ειδι¬ 
κότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΠΑΥΛΙΔΟΥ 

ΕΥΤΕΡΠΗ 

ΔΑΜ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

©ΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

ΣΑΧΙΝΙΔΟΥ 

ΕΛΕΝΗ 

ΚΩΝ 

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

©ΕΣ/ΝΙΚΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, 
οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται 
οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά 
των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων 
που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Δ.Σ. της Ε.Π.Α.Θ. 132/ 25.6.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 822/Γ/6.8.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-«- 

(3) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 63 ΚΙΜΩΛΟΥ. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1/282/σικ./20288/18.7.2013 
(σχετ.: 16191/5.6.2013) απόφαση του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαρα- 
γράφων Ζ.4,1.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α), μετατάσσεται η ΓΡΑΜΜΕ- 
ΝΙΑΤΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ, από το Δήμο 
ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ στο ΚΕΠ 63 ΚΙΜΩΛΟΥ, με την ίδια εργασιακή 
σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενή θέση 


προς δέσμευση, η μεταφορά της υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση θέσης που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που η υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δ. Κιμώλου: 1456/ 
8.7.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 822/Γ/6.8.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

, (4) 

*Σύσταση θέσης στο Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών 

«Η ΕΛΠΙΣ». 

Με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/86/οικ. 20294/25.07.2013 
(Σχετικό 15452/31.05.2013) απόφαση του Υπουργού Δι¬ 
οικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου 
πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α') μετατάσσεται ο 
Μπίμπας Δημήτριος του Γεωργίου, από το Υπουργείο 
Υγείας στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «Η ΕΛΠΙΣ» 
με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά του υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση ισάριθμης θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε την 
ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπ. Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγ¬ 
γύης 3269/23-7-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 825/Γ/6.8.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(5) 

*Σύσταση θέσης στο ΚΕΠ 367 Αγίου Δημητρίου 
(Δήμου Αγίου Δημητρίου Αττικής). 

Με την υπ’ αριθ. ΔΙ ΠI Δ/Β.1.1/276/οικ.2029 0/18.7.2013 
(σχετ.: 16185/5.6.2013) απόφαση του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαρα- 
γράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α), μετατάσσεται η ΑΡΚΑ- 
ΛΑΚΗ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, από το Δήμο Πειραιά 
στο ΚΕΠ 367 Αγίου Δημητρίου (Δήμου Αγίου Δημητρί¬ 
ου Αττικής), με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία της υπαλλήλου που την 
κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
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κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπικού, η οποία 
δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται η προσωποπα¬ 
γής θέση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενή θέση 
προς δέσμευση, η μεταφορά της υπαλλήλου γίνεται με 
δέσμευση θέσης που θα κενώνεται. 

Η μετατασσόμενη υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που η υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικού Δ. Αγίου Δημητρίου: 
24455/15.7.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 822/Γ/6.8.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 6 ) 

*Σύσταση θέσεων στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙ¬ 
ΚΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Δια¬ 
φάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

Με την υπ' αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/424/οικ./20657/23.7.2013 
(Σχετ. ΔΙΠIΔ/Β.1.1/424/σικ.17727/20.6.13) απόφαση του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. 
Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α'), 
μετατάσσονται στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας 
και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, οι κάτωθι υπάλληλοι, με 
την ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, 
ως ακολούθως: 



ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥ¬ 

ΣΗΣ 

1 

ΛΟΥΛΟΥΔΑ- 

ΚΗΣ 

ΔΗΜΗ- 

ΤΡΙΟΣ 

ΕΜΜ 

ΑΠΟΚΕ¬ 

ΝΤΡΩΜΕΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΚΡΗΤΗΣ 

2 

ΜΙΧΕΛΙΝΑΚΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΗΡΑ 

ΔΗΜΟΣ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΚΡΗΤΗΣ 

3 

ΜΟΥΡΟΥΖΗ 

ΠΕΛΑΓΙΑ 

ΚΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

4 

ΣΕΓΚΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΙΩΑ 

ΑΠΟΚΕ¬ 

ΝΤΡΩΜΕΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΚΡΗΤΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, 
οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται 
οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά 
των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων 
που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 


(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Δ.Σ. της Ε.Π.Α. Ηρακλείου 
107/8.7.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 824/Γ/6.8.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(7) 

Σύσταση θέσεων στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙ¬ 
ΚΩΝ ΑΘΗΝΩΝ του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφά¬ 
νειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/20/οικ.20793/24.7.2013 (Σχετ. 
ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/20/οικ.15299/28.5.2013) απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δια¬ 
κυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου 
πρώτου του ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α'), μετατάσσονται 
στην ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΑΘΗΝΩΝ του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων, οι κάτωθι υπάλληλοι, με την ίδια εργασιακή 
σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, ως ακολούθως: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝ. 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

ΑΝΕΣΤΟ- 

ΠΟΥΛΟΥ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΧΡΗ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑ¬ 
ΠΤΥΞΗΣ, ΑΝΤΑ¬ 
ΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΜΑΥΡΟΥ- 

ΔΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΙΩΑ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΟ¬ 
ΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕ¬ 
ΟΛΑΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΑΘΗΝΑΙΩΝ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποποιείς θέσεις κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες 
δεν πληρούνται νια όσο χρόνο υφίστανται οι προσωπο¬ 
παγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές 
θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνε¬ 
ται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Δ.Σ. της Ε.Π.Α. Αθηνών 
827/16.7.2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 830/Γ/6.8.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
-♦- 

( 8 ) 

*Σύσταση θέσης στο Δήμο Αλεξ/πολης Ν. Έβρου. 

Με την υπ’ αριθμ. 665/30-4-2013 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Αλεξ/πολης Ν. Έβρου που εκδόθηκε ύστερα 
από την υπ’ αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/οικ.222/7496/19-3-2013 
(ΦΕΚ 627/Β/2013) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης για 
την κατανομή επιτυχόντων προστατευομένων του 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ν. 2643/1998 έτους 2013 και την υπ’ αριθ. 4/24-01-2013 
απόφαση - Πρακτικό της Β' Δευτεροβάθμιας Επιτροπής 
του Ν. 2643/1998, διορίζεται ο Παπανικολόπουλος Ιωάν¬ 
νης του Νικολάου - προστατευόμενος του Ν. 2643/98 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση του Ο.Ε.Υ. Δήμου 
Αλεξανδρούπολης στον κλάδο ΠΕ Διεκπεραίωσης Υπο¬ 
θέσεων Πολιτών με εισαγωγικό βαθμό ΣΤ' γιατί έχει όλα 
τα απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και 
συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Προσλήψεων Προσωπικού Υπουρ¬ 
γείου Διοικητικής και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
ΔΙΠΠ/373/28-5-2013). 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου 1639150311/29-4-2013). 

(Αριθμ. βεβ. της οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Αλεξ/ 
πόλης 25587/30-4-2013). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκ. Δ/σης Μακεδονίας - Θράκης 
16287/12-7-2013) 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 823/Γ'/6.8.2013. 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος 
ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













